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2022 a de nouveau été une année avec beaucoup de changements pour notre initia-
tive sociale en faveur de I'emploi. L'audit effectué par une délégation du Ministere
du Travail, de I'Emploi et de I'Economie sociale et solidaire et de ’ADEM en janvier,
a clairement montré que Birk répondait globalement a toutes les attentes. Nous
sommes bien positionnés du point de vue des procédures et du fonctionnement et
nous avons aussi réussi a donner une suite rapide aux recommandations émises par
les auditeurs. B.I.R.K. peut se prévaloir d'avoir conclu cet audit avec une bonne note.

L'adhésion des deux communes Dalheim et Waldbredimus, attendue depuis longue
date et enfin réussie, a été un nouveau défi que nous avons entamé et réalisé mal-
gré quelques problémes logistiques. Il y a lieu coter ici notamment les difficultés de
livraison d'une camionnette que nous attendons depuis 15 mois déja.

J'adresse un grand et chaleureux merci aux membres du Conseil d'administration
et spécialement a notre Présidente Annette Kirsch qui est mon interlocuteur direct
dans les affaires de gestion journaliere. Je suis aussi fiere de pouvoir travailler avec
des administrateurs qui s'investissent en tant que bénévoles avec énergie et enga-
gement. Par leur action exemplaire ils veillent au bon fonctionnement de B.I.R.K.
asbl. Merci aussi a I'équipe encadrante de B.I.R.K. pour son engagement permanent
dans la réalisation de notre mission hautement humaine et sociale.

Il reste a souligner I'importance des formations appropriées, adaptées et adéquates
comme un des éléments-clés dans l'augmentation de I'employabilité des bénéfi-
ciaires dont nous assurons la charge.

Pour pouvoir progresser a tous les niveaux, il faut s'interroger de fagon permanente
et tacher de s'adapter aux nouveaux défis sociaux, humains, techniques et digitaux.

Le présent rapport d’activités vous donne un apercu succinct sur le travail
d'équipe réalisé par les nombreux acteurs de notre association.

Je vous souhaite une bonne lecture
Dani Kieffer

16 membres du conseil
d’administration

78 salariés en insertion
13 personnels de structure

7 projets agréés par le
MTEESS
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Créée en 2001, Beschdftegungs Initiativ Réimecher Kanton est une initiative
sociale pourl'emploiagréée par le Ministére du Travail et de I'Emploi et de 'Economie
sociale et solidaire et conventionnée avec les communes de Bous, Dalheim, Lennin-
gen, Mondorf-les-Bains, Remich, Schengen, Stadtbredimus et Waldbredimus.

Notre mission est l'insertion socio-professionnelle des demandeurs d'emploi
assignés par I'ADEM, par le biais d'un accompagnement personnalisé pendant un
parcours maximal de 24 mois, durant lequel les salariés bénéficiaires pourront conso-
lider leur expérience professionnelle et leurs compétences sociales par le travail
encadré en équipe et par une formation continue adaptée aux besoins individuels
des bénéficiaires. Nous privilégions le travail en équipe pour renforcer les compé-
tences de chacun et pour I'encadrement de nos bénéficiaires.

Les formations et les stages « découverte » ont une priorité dans le parcours d'in-
sertion de nos salariés. D'une part, les formations permettent d'acquérir des com-
pétences spécifiques en lien avec le développement professionnel du bénéficiaire;
d’autre part, les stages « découverte » ont pour objectif d'acquérir, valider et trans-
férer des compétences, et également de permettre a un chacun de découvrir un
meétier, un travail en entreprise avec tout ce que cela comporte.

Pour atteindre notre objectif, B.I.R.K.asbl fait tout ce qui est nécessaire et requis
pour concilier I'organisation du travail avec la préservation de la santé, de la sécurité
et du bien-étre de ses salariés.
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L'insertion professionnelle

Chaque bénéficiaire est accueilli auprés de B.I.LR.K. asbl dans le cadre d'un
entretien initial réalisé par la direction. Cet entretien est organisé dans les 2 premiers
mois de son embauche. Lors de cet entretien, une analyse du parcours d’'insertion
professionnelle est réalisée en plusieurs étapes :

1. Arrivée du bénéficiaire dans la structure: Explication de ses missions, décou-
verte du lieu et du poste de travail et de son équipe; réflexion personnelle du bénéf-
ciaire sur son projet professionnel.

2. Construction du projet professionnel: définition du projet professionnel et
détermination d'un parcours individuel de formation.

3. Validation et/ou réajustement du parcours d'insertion professionnel: un plan
d’action de recherche d’'emploi et un accompagnement est proposé a chaque
bénéficiaire afin de suivre son évolution dans son parcours.

¢ Analyse du parcours d’insertion professionnelle
« Identification des compétences professionnelles (BIC)

Projet professionnel . Deflr?l?lorT du projet professionnel ‘
» Planification du parcours de formation

« Acquisition / Validation
« Transférabilité
« Formation continue

Recherche « Plan d’action
d'emploi/stage + Accompagnement

1ier CDD 5mois 2iéme CDD g mois | 3ieme CDD 10 mois |

24 MOIS
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Atelier équipe de Lenfiingen @ 3

o
=l

Atelier équipe de/Stadtbredimus @ /’ g
_ Atelier équipe de Bous @ Y

@ Atelier équipe de Waldbredimush"x,x

: ™

Atelier 8quipe de Remiich et de I'équipe.volante @ ,.I

3 Station Rent a Bike @ /
@ Atelier équipe.dé Dalheim /

Siege de B.I:R:K"asbl @

”k——“L,E @ D'Vitrin &t Bitzstuff

t,

"‘hd"'"' @ Atelier équipe de Schengen
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B
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Personnel

Entretiens d'embauche : 84
Contrats de travail : 47

Départs : 34

Raisons de départ

11 pour un autre emploi

17 pour fin de contrat

o pour licenciement

1départ a la retraite

2 classés inapte par STM

3 pour résiliation d’'un commun accord

s

res. periode d'essaie

Retraite
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Beneficiaires sous contrat en 2022

Nationalité

Luxembourgeoise: 19 Allemande: 4 Ukrainienne: 3

Portugaise: 28 Turque: 1 Polonaise: 1

Frangaise: 4 Espagnole: 1 Cap Verdienne: 3

Italienne: 4 Roumaine: 4 Bissau-Guinéenne: 2

Serbe: 2 Egypthienne: 1 Bulgare: 1

Marocaine: 1 Rep. Dominicaine: 1 Ghanéenne: 1

Irakienne: 2 Croate: 1 Tunisienne: 1
Kosovare: 1

21 Nationalités 90 bénéficiaires

Moyenne d'age : 44

25—

20

1 1 1
20-29 30-39 40-49 50-59 6o+
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Permis de conduire

. en cours 3

non 13

.

Absences
Arréts de maladie Absences non-motivées
19331 hrs/ 2416 jours de travail 495 hrs [ 62jours
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Réunions du Bureau Exécutif et du Conseil d’Administration

Bureau Exécutif: 4 réunions
le 26 janvier, 22 février, le 20 avril et le 27 juillet

Conseil d’Administration: 3 réunions
le 4mai, le 28 sptembre et le 13 décembre

Réunions de la présidente avec la chargée de direction
30 réunions

Assemblée Géneéerale Extraordinaire 2022
Le 16 mars 2022

Assemblée Générale Ordinaire 2022
Le 16 mars 2022

Organisation féte
Le 25 novembre :
Féte du personnel au Augustinshaus a Schwebsange

Beschaftegungs Initiativ Réimecher Kanton (B.1.R.K.) asbl
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1. Environnement, espaces verts et embellissement

Le champ dactivités dans ce projet sétend sur plusieurs domaines
principaux, dont notamment: mise en valeur du parimoine culturel et touristique,
réalisation d'aménagements publics, entretien et revitalisation des espaces verts des
communes.

2. Service de proximité D'Wullmais

Service d'aide a domicile qui s'adresse a la population des communes membres. |l
s'agit de travaux de petite envergure dans le domaine du jardinage, bricolage, sani-
taire, peinture, déblayage neige, travaux de ménage.

3. Administration

L'administration se charge des taches suivantes: accueil des visiteurs, centrale télé-
phonique, encodage et controle des listes, fixation de rendez-vous, courrier entrée
et sortie, gestion des dossiers des salariés et clients.

15
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4. D'Vitrin

D'Vitrin on trouve: des informations sur les activités de B.I.R.K., la boutique de
vétements récupérés «Kleederbuttéck», l'atelier de couture et de créations
artistiques Made by D'Vitrin, le Computereck, Regionales.

\VVente privee
D'VITRIN @

Save the date!

Wou: 18, Avenue Fr. Clerment zu Munneref
Weini: De 15. Abréll vu 177h00 - 21h00

Kommt laanscht op e klenge Patt, loosst iech
individuell vurm Noria beroden a maacht eng
gutt Affair!

Den Erléis vun déser

LE GOUVERNEMENT Bscreconcs i Reecss o Aktioun gétt integral
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG ] =

Ministére du Travail, de 'Emploi et B I R K un d Affer_ vam KPICh
de I'Economie sociale et solidaire = I . . an der Ukraine gespent

5. Aide-ménageére
L'activité doit apporter une aide a la personne dans l'exécution des taches
quotidiennes comme le nettoyage et |'entretien domestique.

6. Regionales

Valorisation des produits du terroir, récupération et transformation des fruits et
légumes locaux et saisonniers.

7. RentaBike Miselerland

B.I.R.K. est partenaire du projet de location de bicyclettes qui s'adresse a I'ensemble
des communes des 2 cantons de Grevenmacher et de Remich.

16
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Service de proximité D'Wullmais

Nombre d'usagers au 31.12.2022

Bous 26 (dont nouveaux clients) 5
Dalheim 64 64
Lenningen 34 10
Mondorf-les-Bains 193 46
Remich 107 31
Schengen 108 25
Stadtbredimus 63 13
Waldbredimus 4 4

Usagers pour le déblayage neige (Schnéidéngscht)

Bous 2

Dalheim

Lenningen 5

Mondorf-les-Bains 20

Remich 12

Schengen 11

Stadtbredimus 4

Waldbredimus 3 Total:66

Flyer Wullmais

&

Notre service de proximité effectue
les taches suivantes:

Braucht Dir He”ef ® Travaux dans votre jardin
® Petites réparations
an a rem G a rtf) ® Petites rénovations
: ® Travaux saisonniers
AVeZ-VOUS beSOin d’une Tarif: 15 € par heure et intervenant

5€ par machine par heure

aide pour votre jardin?

Eisen Service de proximité méscht
folgend Aarbeschten bei lech doh

® Kléng Aarbescht an drem Gaart
® Kléng Fléckaarbechten

® Kléng Renovatiounsaarbechten
® Saisonal Aarbechten

Tarif: 15 € pro Stonn an Aarbechter

Service de proxi m ité 5€ pro Stonn pro Maschinn
Moyennant la carte client au prix de
mat Ennerstétzung vun/ 5€ par an, vous pouvez bénéficier des
avec le soutien de services de D'Wullmais.

LE GOUVERNEMENT Un Hand vun der Clientskaart vu 5€
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG d'Joér, kénnt Dir d'Servicer vun D'Wull-

Ministere du Travail, de 'Emploi et mais an Usproch huelen
de I'Economie sociale et solidaire. .

X

www.birk.lu
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Bous
Dalheim
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estées du service de proximité

543,5
930

Lenningen 683,5 L
Mondorf-les-Bains 2949
Remich 1466,5 D'WULLMAIS

SChengen 1716l5 Service de proximité
Stadtbredimus 1222 B
Waldbredimus 85,5

Total 9596,5 heures prestées (2021: 9011,5)

Heures prestées par le service ménage

Bous 191,5

Dalheim 0

Lenningen 210,5

Mondorf-les-Bains 331

Remich 270,5

Schengen 628,5

Stadtbredimus 107,5

Waldbredimus 0

Total 1739 heures prestées (2021:1423,5)

18

Beschaftegungs Initiativ Réimecher Kanton (B.1.R.K.) asbl



Assemblée Générale de B.I.R.K. asbl

15 mars 2023
D'Vitrin

Kleederbuttéck
KLEEDERBUTTECK & @
Dons de vétements 2986 kg
Vétements remis a la Croix-Rouge 1075 kg
Vétements remis au container o kg
Vétements vendus 2297 pieces
Made by D’VITRIN
Sacs 7 piéces vendues
Pochettes, trousses 28 piéces vendues
Créations diverses 74 pieces vendues
Confitures 142 pots vendus
Sirops 25 bouteilles vendues
Recettes
Kleederbuttéck 29843 €
Made by D'VITRIN 1972 €
Computereck/copies 240 €
Regionales/Divers 1048 €
Total recettes D'VITRIN: 33103 €

19

Beschiftegungs Initiativ Réimecher Kanton (B.1.R.K.) asbl



Assemblée Générale de B.I.R.K. asbl
15 mars 2023

“En Haerz fir d'Ukrain” c'est avant tout un projet solidaire. Densia, notre couturiére
de la “Bitzstuff”, a planifié et réalisé ce projet unique avec Gloria, une bénéficiaire
de notre association. Dix-sept ateliers ont été organisés dans les maisons relais du
canton Remich.

Ce projet aussi pédagogique a comme objectif de sensibiliser les enfants d'une
maniére créative du aux victimes de la guerre en Ukraine. Environ 800 cceurs en
matériaux recyclés, chacun unique, ont été cousus, peints et brodés.

L'exposition a été inaugurée le 11 novembre en présence du consul honoraire
d'Ukraine, Monsieur Claude Radoux, au Kochhaus a Schengen et est depuis en
tournée. Les recettes seront intégralement reversées aux victimes de la guerre en
Ukraine.

En Haerz fir d'Ukraine
Un coeur pour 'Ukraine

jn Maison Relais ‘en aus dem Kantan Réimech hunn an Zesummenaarbecht
mat der Bitzstuff vu B K asbl Haerzer bemoolt. Dés ginn 11, ~ 15 Oktober vun 10h00 bis
18000 an Centre Européen 2u Schengen ausgestalt a verkef

De Vernissage ass den 11, Oktober um 17100 bei engem Kenge Patt

Den Erlés gatt integral un d ‘Affer vum Krch an der Ukraine gespent.

Les enfants des maisons relais du canton de Remich ont peint des caeurs en collaboration
avec e Bitzstuff de BRK. asbl. Ceurcci seront exposés et vendus du 11 au 15 octobre au
e péen de Schengen

Le vernissage aura liu e 11 octobre & 17000 autour dun vin ¢ honneur

Les recettes seront intégralement ausvictimes dela ]

>

3
‘{s"," ]

BTRK. %

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
i ploiet

LE GOUVERNEMENT

20
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Il s'agit d'un projet de location de vélos dans les deux cantons de I'Est
du pays c'est-a-dire les Cantons de Remich et de Grevenmacher. Le pro-
jet est financé par différentes sources (MTE et les communes-membres)
et fait part d'un concept nommé « Velofueren am Miselerland ». La main
d’ceuvre est financée par les 7 communes membres, partenaires des deux
associations Canton de Grevenmacher et B.L.R.K. asbl. On trouve des
stations de location a: Wasserbillig, Mertert, Grevenmacher, Ehnen,
Stadtbredimus, Remich, Remerschen, Mondorf-les-Bains, Schengen et Roo-
dt/Syre. Les bicyclettes sont accessibles depuis 11 stations de location parte-
naires disponibles tout au long du parcours de Schengen a Wasserbillig et dans
I'arriere-plan de lavallée de la Moselle. Les bicyclettes sont a disposition partranches
de 24 heures a des tarifs attractifs.

Les stations en 2022

s CIGR cRent
I /I\i Canton Grevenmacher a 6lke
Locations 2022 :
Locations par stations 2022
1400
1259
1200
1000
Z 800
kel
©
3 600
= 490
400 298
230 200
200 147
0 [ | [ [
W Wasserbillig Camping W Wasserbilliger Briick Atelier Grevenmacher
M Ehnen W Rood Syre M Stadtbredimus W Remich
B Remerchen M Schengen Mondorf
21
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Locations Rent a Bike
Vélos 1537 locations
E-Bikes 1057 locations
Vélos enfants 172 locations

Sieges enfants/remorques 78 locations

Recettes

Recettes 2022 46.045,00€
Recettes 2021 40.890,00€
Recettes 2020 33.588,00¢€
Recettes 2019 38.565,00€
Recettes 2018 42.944,00€
Recettes 2017 37.682,62¢€
Recettes 2016 35.341,19€

Recettes Station Remich Visit Moselle gérée par B.I.R.K.asbl : 27186€

22
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Bous
Tondeuse, débroussailleuse, taille-haie
1 bénéficiaire 16 hrs

Formation Aide au logement
2 bénéficiaires 4 hrs

Atelier sur la recherche d’un emploi
1 bénéficiaire 7 hrs

Séance d'information Office Social Remich 3 hrs
2 bénéficiaires

HACCP 3hrs
1 bénéficiaire

Total 33 heures
Dalheim

Tondeuse, débroussailleuse, taille-haie
1 bénéficiaire 16 hrs

Formation Aide au logement
2 bénéficiaires 4 hrs

Atelier sur la recherche d’un emploi/recherche emploi
1 bénéficiaire 14 hrs

Séance d’information Office Social Remich 6 hrs
2 bénéficiaires

HACCP 3hrs
1 bénéficiaire

Formation Tron¢conneuse
1 bénéficiaire 8 hrs

Equipier de premiére intervention
1 bénéficiaire 4 hrs

Total 55 hrs
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Lenningen

Tondeuse, débroussailleuse, taille-haie
1 bénéficiaire 16 hrs

Formation Aide au logement
2 bénéficiaires 4 hrs

Atelier d'embauche
1 bénéficiaire 7 hrs

Séance d’information Office Social Remich
1 bénéficiaires 3 hrs

Formation Premiers secours
1 bénéficiaire 16 hrs

Atelier sur la recherche d'un emploi
1 bénéficiaire 7 hrs
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Mondorf-les-Bains

Tondeuse, débroussailleuse, taille-haie
2 bénéficiaires 32 hrs

Séance d’information Office Social Remich
2 bénéficiaires 6 hrs

Communication de base
5 bénéficiaire 35 hrs

Gestion des conflits
4 bénéficiaires 28 hrs

Hygiéne de vie
3 bénéficiaires 12 hrs

Aide au Logement
4 bénéficiaires 8 hrs

Atelier d'embauche
1 bénéficiaire 7 hrs

Atelier sur la recherche d'un emploi
1 bénéficiaire 7 hrs

Formation Trongonneuse
2 bénéficiaires 16 hrs

Cours de langue luxembourgeoise
2 bénéficiaires 40 hrs

Nettoyage écologique
1 bénéficiaire g hrs

Equipier de premiére intervention

2 bénéficiaires 8 hrs

Total 208 hrs
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Stadtbredimus

Tondeuse, débroussailleuse, taille-haie
1 bénéficiaire

Séance d'information Office Social Remich
1 bénéficiaire

Communication de base
1 bénéficiaires

Gestion des conflits
1 bénéficiaire

Hygiéne de vie
1 bénéficiaire

Aide au Logement
2 bénéficiaires

Formation Premiers secours
1 bénéficiaire

Total
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16 hrs

3 hrs

7 hrs

7 hrs

4 hrs

4 hrs

16 hrs

57 hrs
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Equipe volante

Tondeuse, débroussailleuse, taille-haie
2 bénéficiaires

Séance d'information Office Social Remich
2 bénéficiaires

Communication de base
1 bénéficiaires

Gestion des conflits
1 bénéficiaire

Hygiéne de vie
1 bénéficiaire

Atelier dembauche
2 bénéficiaires

Aide au logement
2 bénéficiaires

Atelier sur la recherche d’un emploi
1 bénéficiaire

Initiation trongonneuse
1 bénéficiaire

Cours de langue luxembourgeoise
1 bénéficiaire

Total
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32 hrs

6 hrs

7 hrs

7 hrs

4 hrs

14 hrs

4 hrs

7 hrs

8 hrs

20 hrs

109 hrs
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Equipe service de proximité SchReLe ( Schengen, Remich, Lenningen)

Tondeuse, débroussailleuse, taille-haie
1 bénéficiaire 16 hrs

Premier secours
1 bénéficiaire 16 hrs

Séance d'information Office Social Remich
4 bénéficiaires 12 hrs

Communication de base
1 bénéficiaire 7 hrs

Gestion des conflits
1 bénéficiaire 7 hrs

Aide au Logement
4 bénéficiaires 8 hrs

Atelier dembauche
1 bénéficiaire 7 hrs

Atelier sur la recherche d'un emploi
1 bénéficiaire 7 hrs

Cours de langue luxembourgeoise
3 bénéficiaires 60 hrs

Equipier de premiére intervention

1 bénéficiaire 4 hrs
Total 144 hrs
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Schengen

Tondeuse, débroussailleuse, taille-haie

2 bénéficiaires 32 hrs
HACCP

1 bénéficiaire 3 hrs

Séance d'information Office Social Remich
2 bénéficiaires 6 hrs

Communication de base
1 bénéficiaire 7 hrs

Gestion des conflits
1 bénéficiaire 7 hrs

Hygiéne de vie
1 bénéficiaire 4 hrs

Aide au Logement

3 bénéficiaires 6 hrs
Total 65 hrs
Remich

Tondeuse, débroussailleuse, taille-haie

5 bénéficiaires 8o hrs

Séance d'information Office Social Remich
4 bénéficiaires 12 hrs

Aide au Logement
4 bénéficiaires 8 hrs

Atelier d'embauche
3 bénéficiaires 21 hrs

Atelier sur la recherche d’un emploi
3 bénéficiaires 21 hrs

Total 142 hrs
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Service technique et administratif et direction

Equipier de premiére intervention
2 CDI

Hygiéne de vie
1CDI

Tondeuse, taille-haie
1CDI

Aide au logement
2 bénéficiaires

Gestion du stress
1CDI

Mise en place HACCP alimentaire
1CDI

Office social
2 bénéficiaires

Rhétorik - Professionnel auftreten und sicher reden
1 CDI

Cours de langue luxembourgeoise
1CDI

Travailleur désigné
1CDI

DSK
3CDI

Etre chef d’équipe
1CDI

Total
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8 hrs

4 hrs

16 hrs

4 hrs

16 hrs

3 hrs

6 hrs

7 hrs

18 hrs

8 hrs

18 hrs

67 hrs

175 hrs
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Service aide-ménageéres

Premier secours
2 bénéficiaires

Séance d'information Office Social Remich
1 bénéficiaire

Aide au Logement
1 bénéficiaire

Mise en place HACCP alimentaire
3 bénéficiaires

Hygiene de vie
3 bénéficiaires

Communication de base
1 bénéficiaire

Gestion des conflits
1 bénéficiaire

Nettoyage chez les particuliers
3 bénéficiaires

Total

D'VITRIN

Communication de base
1 bénéficiaire

Gestion des conflits
1 bénéficiaire

Hygiéne de vie
1 bénéficiaire

Aide au Logement
1 bénéficiaire

Total

Beschiftegungs Initiativ Réimecher Kanton (B.1.R.K.) asbl

32 hrs

3 hrs

4 hrs

g hrs

thrs

7 hrs

7hrs

27 hrs

93 hrs

7 hrs

2 hrs

4 hrs

7 hrs

20 hrs
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Waldbredimus
Tondeuse, débroussailleuse, taille-haie

3 bénéficiaires

Séance d'information Office Social Remich
2 bénéficiaires

Aide au Logement
2 bénéficiaires

Equipier de premiere intervention
1 bénéficiaire
Total

Total des formations réalisées en 2022
(en 2021: 1349,5 hrs, en 2020: 990 hrs)

Nombre de personnes qui ont suivi des formations :
53 bénéficiaires
4 salariés CDI

Ny

48 hrs

6 hrs

4 hrs

4 hrs

62 hrs

1216 hrs

Beschaftegungs Initiativ Réimecher Kanton (B.1.R.K.) asbl



Assemblée Générale de B.I.R.K. asbl
15 mars 2023

Accompagnement du personnel

Lettres de motivaton (LM)/recherche et conseils pour formations

41 lettres de motivation on été préparées pour 45 bénéficiaires
Créations et mise a jour CV

47 curriculum vitae ont été créé ou mis a jour pour 47 bénéficiaires
Rapports pour I'ADEM (bilans initaux, bilans intermédiaires et bilans
finals)

47 bilans initaux (BIC) ont été réalisés

39 bilans intermédiares ont été envoyé a 'ADEM

34 bilans finals ont été envoyé a 'ADEM

Accompagnement socio-professionnel

47 bénéficiaires 104 hrs
0
o
%T 39 bénéficiaires 67 hrs
3.
ot 34 bénéficiaires 32 hrs
) 0

21 bénéficiaires 16 hrs
—

en permanence
—0

alleipawJiajul uej|ig
leulj uejig
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Bilan social

10 personnes ont effectué un stage de découvertes et 11 personnes ont
trouvé un CDI

La liste ci-dessous reprend les entreprises qui ont embauché et/ou accueilli
en stage nos salarié en 2022.

Maroldt s.a.

Luxdébarras

PK Services

Domaine Vinsmoselle

Home Cleaning System sarl

Cit EX sarl Transport Export
Taximaia Lux Mobility Service sarl
Société Pinzler Lux s.a.

Domaine Bastian
Persian Foodbox
NH Nails

Susana Atelier
Neuberg s.a.

STAGE ENTREPRISE PA RTAG E ENSEMBLE

STAGE
QUALI FEINQ%_-EI-ION ENSEMBLE AEEM BLE
Er[\ll%hlgglhﬁSE QUALIFICATION
QUALIFICATION S TA QNJSAEIMIEEQTI':‘?'PAGE
QUALIFICATION QUALIFICATION
ENSEMBLE ENTREPRISE

Q::II:[I_E(E,::(I)SNE C O M P ET E NC E S ENTREPRISE

ENSEMBLE ENSEMBLE ENTREPRISEENSEMBLE

NEMEEENTREPRIS ETSET.?ET.ON

ENSEMBLE ENSEMBLE  ENTREPRISE
STAGE PA RTAG ENSEMBLE s GQUALI FICA_I;L(T)R'EIPMSE
ENSEMBLE
ENTRENPSRE',\%ELE QUALIFICATION QUALIFICEﬁNrSREAPglESE
ENSEMBLE STAGE
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Bous

Service de proximité

Participation au projet D'Vitrin

Travaux d'entretien d'une partie des espaces verts sur le territoire de la
commune de Bous

Finition de la construction d'un chemin piétonnier a Assel (équipe volante)

Dalheim

Service de proximité

Participation au projet D'Vitrin

Travaux d'entretien du cimetiére, des alentours du terrain de football de I'aire des
jeux et plusieurs Tlots de plantation a c6té de celle-ci.

Lenningen

Service de proximité

Participation au projet D'Vitrin

Travaux d'entretien d'une partie des espaces verts sur le territoire de la commune

Construit deux pistes de pétanque prés de I'école a Lenningen et une piste de
pétanque a Canach (équipe volante)

Mondorf-les-Bains

Service de proximité

Participation au projet D'Vitrin

Entretien régulier de I'aire de repos Grillplaz a Ellange, du jardin de la villa Koppes et
du chalet des scouts Badboeschelchen

Jointage des grandes plaques de dallage autour de la Commune (équipe volante)

Remich

Service de proximité

Participation au projet D'Vitrin

Entretien régulier des sites suivants : route de Mondorf, route de Luxembourg, rue
de la Gare, parkings et mini-golf, trottoirs au Buschland, aire de repos Scheierberg,
alentours et jardin scolaire école Gewannchen, Bolzplaz, aires de jeux Parc Brill,
Anny Blau, école Gewannchen, école Enz et Minigolf

Nettoyage quotidien des trottoirs et des espaces publics du centre-ville

Travaux d'entretien d'une partie des espaces verts sur le territoire de la commune
Participation au projet de location de vélos RentaBike Miselerland

Début de la construction du Parcours: Bacchus Fitness Trail (équipe volante)
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Stadtbredimus

Service de proximité

Participation au projet D*Vitrin

Participation au projet de location de vélos RentaBike Miselerland

Travaux d'entretien d'une partie des espaces verts sur le territoire de la commune

Renouvellement des joints d’un sentier en pavés a Greiweldange (équipe volante)

Schengen

Service de proximité

Participation au projet D*Vitrin

Participation au projet de location de vélos «Rent a Bike Miselerland»

Travaux d'entretien d’une partie des espaces verts sur le territoire de la commune

Finiton des travaux d'aménagement du sentier piétonnier dans la réserve naturelle
Kuebendallchen a Wintrange (équipe volante)

Waldbredimus

Service de proximité

Participation au projet D*Vitrin

Travaux d'entretien d’une partie des espaces verts sur le territoire de la commune
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Plan des projets de I'équipe volante en 2023
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Personnes de contact

Chargée de direction, Dani Kieffer:

Coordinateur technique, Serge Duprel:

Assistante a la direction, Jil Schmit:

Comptable, Rabie Baammi:

Site web: www.birk.lu facebook: /birk

H

-
-
-
)

26 66 19 931 0U 621312 903
kieffer@birk.lu

26 6619935
duprel@birk.lu

266619936
jil.schmit@birk.lu

26 6619933
baammi@birk.lu

Beschaftegungs Initiativ Réimecher Kanton

B.l.R.K..
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Ce rapport d'activités annuelle est le reflet de l'activité de I'ensemble des
émployés, des bénéficiaires et les communes partenaires de Beschaftegungs
Initiativ Réimecher Kanton.

L'équipe de B.I.R.K. asbl tient a remercier cordialement tous les acteurs investis

dans notre initiative sociale pour leur soutien, leur encouragement, confiance et
leurs conseils précieux :

Les membres du Conseil d'administration de B.I.R.K. asbl
Les colleges des bourgmestres et échevins et les membres des Conseils
communaux des communes de Bous, Dalheim, Lenningen, Mondorf-les-Bains,

Remich, Schengen, Stadtbredimus et Waldbredimus.

Les employés des administrations et des services technique communaux
du réseau

L'ADEM et particulierement Amelia Adrovic

Les collaborateurs du Ministere du Travail, de 'Emploi et de 'Economie sociale et
solidaire

Les offices sociaux du canton de Remich
Les confréres des initiatives sociales
La fédération FEDAS

Et la fiduciaire Grant Thornton et particulierement Gilles Godart et Andreia Mendes
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